BIESSE

Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazone di Biesse S.p.A.
sulla proposta di modifica dello Statuto Sociale dicui al primo punto

dell'ordine del giorno dellAssemblea Straordinaria convocata per |l
giorno 30 Aprile 2007 in prima convocazione e pei igiorno 2 maggio
2007 in seconda convocazione.

Signori Azionisti,
Il Consiglio di Amministrazione della societa Vi ltanvocati in assemblea straordinaria per sottopta\proposta di
modifica, anche per adeguamento alla legge 28 dioer®005 n. 262 (Legge sul Risparmio) e succegssiodifiche ed
integrazioni, del vigente statuto.
Si propone in particolare:

0] la modifica degli articoli 16) (Amministrazione)9 bis) (Collegio Sindacale); 24) (Disposizioni geali) e

(ii) Iintroduzione del nuovo art. 19 ter) (Dirigenteeposto alla redazione dei documenti contabili etaci).
Con la presente relazione, redatta ai sensi de¢lI’A2 del regolamento Consob 11971/1999 e suceessidifiche in
conformita all’Allegato 3A e dell’art 3 del D.M. ifgstizia) nr. 437/1998, Vi sottoponiamo le propodtedeguamento dello
statuto sociale alle nuove norme dettate dalladebgl seguito si illustrano nel dettaglio le prefgodi modifica statutaria
affiancando al testo dello statuto vigente, ai finuna pronta lettura, la formulazione propostalnsono evidenziate, in
rosso, le variazioni.



Testo vigente

Testo proposto

STATUTO
della societa per Azioni denominatalESSE S.p.A”

DENOMINAZIONE — SCOPO - CAPITALE SOCIALE-
DURATA —AZIONI

1) E costituita una Societa per Azioni con la deimaione
“BIESSE S.p.A.” con sede in Pesaro. La sede sogial@
essere trasferita in qualsiasi indirizzo dello sbesomune con
semplice decisione del Consiglio di Amministraziociee &
abilitato alle dichiarazioni conseguenti all’'ufficidel registro
delle imprese.

La decisione del Consiglio di Amministrazione dowssere
sottoposta alla ratifica da parte della prima asdeanordinaria
degli Azionisti.

La sede sociale puo essere trasferita in altri connultalia o
all'estero con delibera delllassemblea straordaadegli
azionisti.

Potranno essere istituite e soppresse, sia i lchlé all’estera
sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, aiffidi
rappresentanza con delibera del consiglio di Amsitiazione.

2) La Societa ha per oggetto la costruzione e ladit@ in
proprio e/o per conto terzi di macchine utensiligenere, di
macchine o di parti di macchine per la lavorazidetlegno e
dei suoi derivati nonché la costruzione e la vendit proprio
el/o per conto terzi di macchine industriali, o ditpdi esse pe
la lavorazione di ogni altro genere di materiata, ¢ui vetro,
marmo, metallo, leghe, derivati simili e plastita. Societa hg
inoltre per oggetto lo sviluppo e la vendita, ang® conto
terzi, di software, componentistica di precisionénegenerale
di tecnologia per macchinari per la lavorazionelegho, vetro,
marmo, metalli e affini, nonché la prestazione divizi di
assistenza e manutenzione ai clienti.

L

La Societa potra assumere interessenze e partesipazaltre
societa, enti, consorzi, associazioni e impreséaite o estere,
che abbiano oggetti sociali simili, affini o congieal proprio,
anche a scopi di investimento, e potra prestarangs reali o
personali per obbligazioni sia proprie sia di terg in
particolare fideiussioni.

La Societa potra inoltre compiere, sia in propie ger conto
terzi, tutte le operazioni commerciali, industrialifinanziarie,
mobiliari e immobiliari, ritenute necessarie o iutilagli
amministratori, purché accessorie e strumentalipetts
all'oggetto sociale, ad eccezione delle attivitaervate pe
legge. Nei limiti e nelle modalita previste dallegislazione
vigente, potranno essere effettuati finanziameritivare della
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Societa da parte degli Azionisti. | finanziamenitianno
essere effettuati anche in misura non proporzioralla
partecipazione posseduta. Qualora non sia diversan
stabilito, i finanziamenti effettuati si intendomdruttiferi.

3) La durata della Societa ¢ fissata fino al 31lebBibre 2075
salvo proroga od anticipato scioglimento.

4) Il Capitale Sociale €& di Euro 27.393.0
(ventisettemilionitrecentonovantatremilaquarantadtigiso in
n.27.393.042
ventisettemilionitrecentonovantatremilaquarantadue)azioni
ordinarie di nominali
liberamente trasferibili con I'osservanza dellemerdi legge in
materia.

5) La Societa pud emettere obbligazioni al poratar
nominative anche convertibili in azioni, azioni camrrant e
warrant, sotto l'osservanza delle disposizioni digde,
demandando all'assemblea la fissazione delle ntadali
collocamento ed estinzione.

La Societa puo inoltre emettere, nel rispetto datbamativa
vigente, altre categorie di azioni, anche senzitaidi voto, e
strumenti finanziari.

6) Le azioni sono nominative. Le azioni sono ingivili e
ciascuna da diritto ad un voto.

7) Le azioni ordinarie di nuova emissione saranfferi in
opzione agli Azionisti in proporzione al numeroldeizioni da
essi possedute, nei termini e nei modi stabililiata 2441 del
codice civile e dalla legislazione vigente.

ASSEMBLEA

8) L'Assemblea legalmente  costituita, rappres€
I'universalita degli Azionisti e le sue deliberagioprese in
conformita alla legge ed allo Statuto, obbligandti tyli
Azionisti, anche se assenti o dissenzienti.

9) L'’Assemblea pud essere convocata nel territngmionale
anche fuori della Sede Sociale.

10) L'Assemblea €& convocata dal Consiglio
Amministrazione mediante avviso di convocazionetenente
I'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo datlunanza,
nonché delle materie da trattare.

Ai sensi dell’art. 2366, c. 2, c.c. I'avviso dewasere pubblicato Ai sensi dell’art. 2366, c. 2, c.c. 'avviso dev&sere pubblicatc

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiaoavero sul
quotidiano “Il Sole 24 ore” o “Il Corriere della &énei termini
e secondo le modalita di legge.

1 Euro ciascuna. Le azioninsQ
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e del luogo del’eventuale adunanza in seconda raatee del luogo dell’eventuale adunanza in seconda raale

convocazione, a horma di legge.

Salvo quanto altrimenti previsto dalla legge, ilnSiglio di
Amministrazione dovra procedere alla convocazi
dell'assemblea entro trenta giorni dal ricevimerntb una
richiesta in tal senso quando la stessa sia p@seda tant
Azionisti che rappresentino almeno il 10% (dieai pento) del
capitale sociale espresso in azioni ordinarie.

La richiesta dovra essere inoltrata al Presideat€dnsiglio di
Amministrazione a mezzo lettera raccomandata e &
contenere lindicazione analitica degli argomend gorre
all'ordine del giorno e la dettagliata elencaziakegli Azionisti
richiedenti, allegando idonea certificazione a#tett i singoli
possessi azionari alla data di invio della pred
comunicazione. Il Consiglio di Amministrazione,
considerazione degli argomenti richiesti in tratiaz pud
valutare I'applicazione dell’art. 2367 c. 3 c.c..

11) Il diritto di intervento in Assemblea é regolatalla legge &
dai regolamenti applicabili . Il voto in Assemblean potra
essere esercitato per corrispondenza.

Fatte salve le disposizioni di legge in materiaraticolta di
deleghe, I'Azionista che ha diritto di intervenaf Assemblea
puo farsi rappresentare per delega scritta.

12) L’Assemblea € Ordinaria e Straordinaria.

L'’Assemblea Ordinaria viene convocata dal Consiglib
Amministrazione — fatte salve le competenze dellega
Sindacale e dei suoi membri, quali previste da#igge -
almeno una volta I'anno entro centoventi (120) wmjicdalla
chiusura dell'esercizio sociale. Ricorrendone isppgposti di
legge e quando particolare esigenze lo richiedihssemblea
ordinaria potra essere convocata entro 180 gialaahiusura
dell'esercizio sociale; in questo caso gli ammiaisti
segnalano nella relazione sulla gestione di ctarall2428c.c.
le ragioni della dilazione.

Le Assemblee sia ordinarie che straordinarie s@iiolamente
costituite e deliberano secondo le maggioranze iealgfli
requisiti di validita prescritti dalle disposiziori legge in
materia.

13) L’Assemblea é presieduta dal Presidente delsigba di
Amministrazione, ovvero — in caso di assenza o gimpento
del Presidente — da un Amministratore Delegato ®
Consigliere piu anziano in carica, il quale nomimasegretaria
anche non azionista, per la stesura del verbalele
Assemblee Straordinarie e nei casi in cui
Amministrativo lo reputi opportuno, il verbale édedto da un
Notaio.

14) Sono altresi valide le Assemblee in cui siasgnée o

oAgnministrazione

oWmministrazione a mezzo

pha@ssessi
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Consiglio di Amministrazione, unitamente al Colleg
Sindacale. Per la validita delle Assemblee tenuteséde
totalitaria € inoltre necessario che ciascuno detgirvenuti, a|
richiesta

del presidente dellAssemblea, dichiari di esg
sufficientemente informato sugli argomenti postioatline del
giorno.

15) Le deliberazioni dellAssemblea devono esseatte
constare da verbale firmato dal Presidente e dale®#io o dal
notaio.

AMMINISTRAZIONE
16) La Societa & amministrata da un Consiglio

Amministrazione che sara composto da 2 a 15 mearimhe
non azionisti.

jiConsiglio di  Amministrazione, unitamente al Collkeg
Sindacale. Per la validitd delle Assemblee tenuteséde
totalitaria € inoltre necessario che ciascuno deggirvenuti, a
richiesta del presidente dellAssemblea, dichiari edsere
es@fficientemente informato sugli argomenti postioatiine del
giorno.

15) Le deliberazioni del’Assemblea devono esseattef
constare da verbale firmato dal Presidente e daleSsio o dal
notaio.

AMMINISTRAZIONE

i) La Societa & amministrata da un Consiglio
Amministrazione che sara composto da 2 a 15 meariwhe
non azionisti.

Il Consiglio di Amministrazione € nominato dall’As®sblea
sulla_base di liste presentate dagli Azionisti eetjuali i
candidati devono _essere indicati in_numero _non rsonee a
quelli da nominare e sono elencati mediante _un_nain

progressivo.
Ogni_candidato puo presentarsi in _una sola listpena di

inelegqibilita.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gtignisti che, da
soli o insieme ad altri azionisti, rappresentinmeo il 2,5%
(due virgola cinque per cento) del capitale sociale

Nessun azionista puO presentare 0 concorrere &rpegs,
neppure per interposta persona o societa fiducipiiadi una
lista.

Gli Azionisti aderenti ad un sindacato di voto [omss
presentare o concorrere a presentare una sola lista

In_caso di violazione di questa regola non si tewato del
voto dell’Azionista rispetto ad alcuna delle ligt@sentate.

Ogni Azionista pu0 votare una sola lista.

Le liste dei candidati, accompagnate da un’esaidi
informativa _riguardante le caratteristiche persona
professionali dei candidati, con indicazione de#etuale
idoneita dei medesimi_a qualificarsi come_indiparigesono
depositate presso la sede sociale almeno gquinidigiicprima

della data prevista dell’assemblea.

Le liste dei candidati accompagnate dalle informaizisulle
caratteristiche dei candidati, sono tempestivamenteblicate
attraverso il sito internet aziendale.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sttddesono
depositate le dichiarazioni con le quali i singckndidati
accettano la candidatura e attestano sotto la igr
responsabilitd l'inesistenza di cause di inelediggbie di
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Il Consiglio di Amministrazione dura in carica utehnio ed €
rieleggibile.

Qualora I’Assemblea non vi abbia provveduto, il €ighio di
Amministrazione nominera tra i suoi membri un Rieste.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare unpito
Consiglieri, gli altri provvedono a sostituirli cateliberazione
approvata dal collegio sindacale. | consiglieri icosminati
restano in carica sino alla successiva Assemblea.

Qualora per dimissioni o altre cause, il numero aisiglieri
in carica fosse ridotto a meno della meta, tutti
Amministratori si intenderanno decaduti e si dopracedere
alla convocazione del’Assemblea per la nomina’id&dro
Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione potra inoltre nonaire uno o
pit Amministratori Delegati, il Comitato Esecutieouno o piu
Consiglieri con particolari incarichi.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sarantenute
presso la sede sociale od in altro luogo indicaibavviso di

convocazione, purché nel territorio della Comuaitéiopea.

eventualmente prescritti_dalla legge e dai _regotdgimper |
membri del Consiglio di Amministrazione.

La lista per la guale non sono rispettate le staini di cui
sopra € considerata come non presentata.

All'elezione dei membri del Consiglio di Amminisgi@ane si
procedera come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il mag
numero di_voti sono tratti, in base all’ordi
progressivo con il quale sono stati elencati nigka,
tanti consiglieri che rappresentino la totalitagdielli
da eleggere meno uno;

dalla seconda lista che ha ottenuto in Assembld
maggior numero di voti & tratto il restante corisigl,
nella persona del candidato elencato al primo pdis
tale lista.

b)

Al candidato elencato al primo posto della lista tia ottenutd
in_assemblea il maggior nhumero di voti spetta lacaadi
Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Nel caso in cui sia presentata una sola lista atgofina sold
lista tutti i consiglieri sono tratti da tale lista

In_ mancanza di liste, il Consiglio di Amministrag® viene
nominato dall’Assemblea con le maggioranza stahilitlegge.

Il Consiglio di Amministrazione dura in carica urehnio ed é
rieleggibile.

Qualoral Assemblea-non-vi-abbia-prov "egl o Fgl © |s.|gI|0

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare unpito
Consiglieri, gli altri provvedono a sostituirli cateliberazione
approvata dal collegio sindacale. | consiglieri icasminati
restano in carica sino alla successiva Assemblea.

Qualora per dimissioni o altre cause, il numero awisiglieri
gh carica fosse ridotto a meno della meta, tutti
Amministratori si intenderanno decaduti e si dopracedere
alla convocazione dellAssemblea per la nomina’idédro
Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione potra inoltre nonaire uno o
pit Amministratori Delegati, il Comitato Esecutieouno o pil
Consiglieri con particolarincarichi ovvero costituire ulteriofi
comitati, conferendo loro i poteri che riterra ogpai, anche a
fine di dare attuazione a codici di comportamerddatti da
societa di gestione di mercati regolamentati os$®eiazioni di

categoria.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sarantenute
presso la sede sociale od in altro luogo indicaitavviso di
convocazione, purché nel territorio della Comuaitéiopea.
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Il Consiglio di Amministrazione sara validamentanito con la
presenza della maggioranza dei suoi membri in @a#gq
deliberera con il voto favorevole della maggiorandai
presenti. In caso di parita, prevale il voto delgidente.

Salvo quanto diversamente disposto dalla normatiwagore,
le riunioni sono convocate normalmente dal Presalei sua
iniziativa, 0, in caso di sua assenza o impedimetéd/dagli
Amministratore/i Delegato/i, o su richiesta di ahmedue terzi
degli Amministratori o del Collegio Sindacale.

L'avviso di convocazione deve essere inviato pestgqd
telegramma, telex, telefax, o altra analoga forelentatica
purché legalmente riconosciuta almeno cinque giotinia e in
caso di urgenza con telegramma, telefax, ed atrad analoga
telematica almeno un giorno prima (24 ore) primagdello
fissato per la riunione.

Il Consiglio di Amministrazione si intende in ogmhodo
validamente costituito anche in assenza di convooaz
purché partecipino tutti Consiglieri e i Sindadiegtivi.

Le adunanze potranno essere tenute anche perrfdemazal
e/o videoconferenza (e nel caso la convocazionerad
contenere l'ora d'inizio del collegamento telemafica
condizione che tutti i partecipanti possano esggstificati e
sia loro consentito seguire la discussione ed vuetére in
tempo reale nella trattazione degli argomenti atfat, nonché
possano visionare, ricevere e trattare la docurnieme.

Alle predette condizioni il Consiglio di Amminisz@ne
s’intende riunito nel luogo in cui si trova il Pidsnte che deve
coincidere con quello indicato nella convocaziaayo il caso
di riunione totalitaria. Nello stesso luogo deveeare presente

segretario della riunione per stilare il verbale agporre Ia
propria sottoscrizione, assieme a quella del Peasil
sull’apposito libro delle adunanze.

Il segretario e il Presidente, se lo ritengono oppm, possond
raccogliere sia contestualmente che a posteriorijisto o una
sottoscrizione dei partecipanti per teleconferenez#o
videoconferenza a mezzo fax, network, firma elatta o altra
forma analoga di copia o bozza del verbale. Il stegio, su
indicazione del Presidente o dei Consiglieri, poaservare ¢
archiviare le registrazioni della videoconferenzao
teleconferenza.

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri drdinaria e
straordinaria amministrazione esclusi quelli detigher legge
al’Assemblea.

2 s'intende riunito nel luogo in cui si trova il Présnte che deve

Il Consiglio di Amministrazione sara validamentanito con la
presenza della maggioranza dei suoi membri in &agq
deliberera con il voto favorevole della maggiorandai
presenti. In caso di parita, prevale il voto delsidente.

Salvo quanto diversamente disposto dalla normatiwagore,
le riunioni sono convocate normalmente dal Presaleln sua
iniziativa, o, in caso di sua assenza o impedimetét'dagli
Amministratore/i Delegatol/i, o su richiesta di ahnedue terzi
degli Amministratori e—del—Ceollegio—Sindaecale previa
comunicazione al Presidente del Consiglio di Amsiaizione,
dal Collegio Sindacale o individualmente da ciasowembro
del Collegio Sindacale.

L'avviso di convocazione deve essere inviato pestgd
telegramma, telex, telefax, o altra analoga forelantatica
purché legalmente riconosciuta almeno cinque giotinia e in
caso di urgenza con telegramma, telefax, ed atrad analogd
telematica almeno un giorno prima (24 ore) primagdéello
fissato per la riunione.

Il Consiglio di Amministrazione si intende in ogmhodo
validamente costituito anche in assenza di convooaz
purché partecipino tutti Consiglieri e i Sindadiegtivi.

Le adunanze potranno essere tenute anche perrfdemuza

og/o videoconferenza (e nel caso la convocazionerad
contenere l'ora d'inizio del collegamento telemafica
condizione che tutti i partecipanti possano esitatificati e
sia loro consentito seguire la discussione ed vustdre in
tempo reale nella trattazione degli argomenti affat, nonché
possano visionare, ricevere e trattare la docurniemte.

Alle predette condizioni il Consiglio di Amminisi@ne

coincidere con quello indicato nella convocazi@atyo il caso

[ di riunione totalitaria. Nello stesso luogo deveese presente
segretario della riunione per stilare il verbale agporre la
propria sottoscrizione, assieme a quella del Peasil
sull’apposito libro delle adunanze.

Il segretario e il Presidente, se lo ritengono oppwm, possond
raccogliere sia contestualmente che a posterionisto o una
sottoscrizione dei partecipanti per teleconferenzéo
videoconferenza a mezzo fax, network, firma eleitra o altra
forma analoga di copia o bozza del verbale. Il stegio, su
indicazione del Presidente o dei Consiglieri, poaservare €
earchiviare le registrazioni della videoconferenzalo
teleconferenza.

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri drdinaria e
straordinaria amministrazione esclusi quelli detigher legge
al’Assemblea.

E' attribuita altresi _al Consiglio di Amministrap® la
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Il Comitato esecutivo, se nominato, sara composio ud
massimo di tre membri e sara presieduto dal Pnesdédel
Consiglio di Amministrazione.

Per la convocazione e le deliberazioni del Comitdecutivo,
si applicheranno le norme previste per il Consiglio
Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione, anche attraverk®iesidente
(anche in qualitd di presidente del Comitato Esecutse
nominato) o ’Amministratore/i Delegato/i riferiseé Collegio
Sindacale sull'attivita svolta e sulle operazioni rdaggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale eftette dalla
Societa e dalle sue controllate, ove esistentipanticolare,
riferisce sulle operazioni in potenziale conflittointeressi.

La comunicazione viene di regola effettuata in stmze delle
riunioni consiliari e comunque con periodicita alroe
trimestrale.

Il Consiglio di Amministrazione potra delegare uitd o in
parte i suoi poteri al Presidente e potra delegar@ropri
membri ed a terzi la materiale esecuzione delléeelzioni
regolarmente prese.

Gli Amministratori Delegati e il Comitato Esecutivse
nominati avranno tutti o parte dei poteri confegitiConsiglio
di Amministrazione, con la sola esclusione di dquele a
norma di legge non possono essere delegati.

Il Consiglio di Amministrazione potra quindi proee ad
acquisti ed alienazioni mobiliari ed immobiliari;ssumere
obbligazioni anche cambiarie e mutui ipotecaritgepare ad
aziende o societa costituite o costituende anctte fmrma di
conferimento, fare qualsiasi operazione presso @bifd
Pubblico e la Cassa Depositi e Prestiti, le Banthsituto di
emissione ed ogni altro Ufficio Pubblico e Privatmnsentire
costituzioni, surroghe e postergazioni, cancell@izi rinunce
di ipoteche ed annotazioni di ogni
conservatori dei Registri Immobiliari, il Direttordel Debito
pubblico e della Cassa Depositi e Prestiti ed aitmb Ente
Pubblico o Privato da ogni responsabilita.

Potra agire per azioni giudiziarie anche in sedeagsazione
revocazione, per compromessi e transazioni e pwnainare
arbitri ed amichevoli compositori.

Potra approvare ogni contratto commerciale; nonainar
sospendere impiegati, fissandone gli stipendi;gpobminare €
revocare Direttori e Procuratori con simili o pidnitati poteri.

genere, esomerami

- la fusione per incorporazione di societa le cupazbd quote
siano _interamente possedute dalla Societa, nedttiselle
condizioni di cui all'art. 2505 del codice civile;

- la fusione per incorporazione di societa le cupazbd quote
siano_possedute almeno _al 90% (novanta per certitg
Societa nel rispetto delle condizioni di cui atl'a2505bis
del codice civile;

I Comitato esecutivo, se nominato, sara composio ud
massimo di tre membri e sara presieduto dal Pnesddel
Consiglio di Amministrazione.

Per la convocazione e le deliberazioni del Comitdecutivo,
si applicheranno le norme previste per il Consiglio
Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione, anche attraverk®iesidente
(anche in qualitd di presidente del Comitato Esecptse
nominato) o ’Amministratore/i Delegato/i riferise¢ Collegio
Sindacale sull'attivita svolta e sulle operazioni rdaggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale eftette dalla
Societa e dalle sue controllate, ove esistentipanticolare,
riferisce sulle operazioni in potenziale conflitiointeressi.

La comunicazione viene di regola effettuata in stmze delle
riunioni consiliari e comunque con periodicita afroe
trimestrale.

Il Consiglio di Amministrazione potra delegare uttd o in
parte i suoi poteri al Presidente e potra delegar@ropri
membri ed a terzi la materiale esecuzione delléelzioni
regolarmente prese.

Gli Amministratori Delegati e il Comitato Esecutivse
nominati avranno tutti o parte dei poteri confesitiConsiglio
di Amministrazione, con la sola esclusione di duele a
norma di legge non possono essere delegati.

Il Consiglio di Amministrazione potra quindi proeed ad
acquisti ed alienazioni mobiliari ed immobiliari;ssumere
obbligazioni anche cambiarie e mutui ipotecaritgepare ad
aziende o societa costituite o costituende anctte fmrma di
conferimento, fare qualsiasi operazione presso @bif®
Pubblico e la Cassa Depositi e Prestiti, le Banthsituto di
emissione ed ogni altro Ufficio Pubblico e Privatonsentire
costituzioni, surroghe e postergazioni, cancell@ze rinunce
ipoteche ed annotazioni di ogni
conservatori dei Registri Immobiliari, il Direttorgel Debito
pubblico e della Cassa Depositi e Prestiti ed @b Ente
Pubblico o Privato da ogni responsabilita.

b Potra agire per azioni giudiziarie anche in sedeagsazione ¢
revocazione, per compromessi e transazioni e punainare
arbitri ed amichevoli compositori.

Potra approvare ogni contratto commerciale; nornainar
sospendere impiegati, fissandone gli stipendi;gpntminare €
revocare Direttori e Procuratori con simili o picnitati poteri.

genere, esomeran




17) La firma e la rappresentanza della Societadsi@onte a
terzi che in giudizio & devoluta al Presidente @ehsiglio di
Amministrazione, ovvero anche agli AmministratorelBgati,
se nominati.

Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione pu0 altuire i
suddetti poteri ad altri Amministratori, procurater dirigenti
che ne useranno nei limiti stabiliti dal consigliesso.

18) E’ in facolta del Consiglio di Amministraziom®minare,
fissandone gli emolumenti, uno o piu Direttori Getliedella
societa, i quali eseguono le deliberazioni del @gius di
Amministrazione e su delega di questo, gestiscdnaftari
correnti, propongono operazioni ed esercitano affro potere
attribuitogli in via continuativa o volta per voltkal Consiglio.

Ai Direttori Generali nell’ambito dei poteri lordtabuiti spetta
la rappresentanza della Societa nei confrontirdi.te

19) L’Assemblea ordinaria degli Azionisti potra pealere alla
nomina di un Presidente con funzioni onorarie. iéstlente
onorario non € membro del Consiglio di Amministos. |l
Presidente onorario durera nella carica per Isstemmpo dellg
durata del Consiglio di Amministrazione e decadife che
per dimissioni, con la scadenza del Consiglio. A¢sRlente
onorario saranno attribuite esclusivamente funziodi
rappresentare la Societa in manifestazioni divetaequelle
tipiche dell'attivita aziendale, finalizzate ad it
culturali,scientifiche e benefiche. Al Presidenterio non é
affidata la firma e la rappresentanza della Socgieta

COLLEGIO SINDACALE

19 his) Il Collegio Sindacale si compone di tredsici effettivi
e di due supplenti eletti dal’Assemblea degli Austi, la
quale ne stabilisce anche I'emolumento. Alla minaea &
riservata I'elezione di un Sindaco effettivo e disupplente.

La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla bdiskste
presentate dagli Azionisti nelle quali i candidstino elencat
mediante un numero progressivo.

Il numero dei candidati non pud essere superiorauaiero di
candidati da eleggere. Gli Azionisti aderenti adairati di voto
avranno titolo a presentare un’unica lista.

La lista si compone di due sezioni: una per i cdatilialla
carica di Sindaco effettivo, I'altra per i candidalia carica di
Sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto glioisti che, da
soli o insieme ad altri, siano complessivamentelait di
Azioni con diritto di voto rappresentanti almen@®%o (due per
cento) del capitale con diritto di voto nell’Assee ordinaria.
Ogni Azionista, nonché gli Azionisti appartenentil ain
medesimo gruppo, non posSsono presentare, neppure

interposta persona o societa fiduciaria, piu di Ulista né

17) La firma e la rappresentanza della Societadsiaonte a
terzi che in giudizio & devoluta al Presidente @ehsiglio di
Amministrazione, ovvero anche agli AmministratorelBgati,
se nominati.

Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione puo aktdire i
suddetti poteri ad altri Amministratori, procurater dirigenti
che ne useranno nei limiti stabiliti dal consigdiesso.

18) E’ in facolta del Consiglio di Amministraziom®mminare,
fissandone gli emolumenti, uno o piu Direttori Geiedella
societa, i quali eseguono le deliberazioni del @gias di
Amministrazione e su delega di questo, gestiscdnaftari
correnti, propongono operazioni ed esercitano affr potere
attribuitogli in via continuativa o volta per voltkal Consiglio.

Ai Direttori Generali nell’ambito dei poteri lordtebuiti spetta
la rappresentanza della Societa nei confrontirdi.te

19) L’Assemblea ordinaria degli Azionisti potra pealere alla
nomina di un Presidente con funzioni onorarie. riédtlente
onorario non é membro del Consiglio di Amministosm. ||
Presidente onorario durera nella carica per Isstemmpo dellg
durata del Consiglio di Amministrazione e decadife che
per dimissioni, con la scadenza del Consiglio. AdsRiente
onorario saranno attribuite esclusivamente funziodi
rappresentare la Societa in manifestazioni divelaequelle
tipiche dell'attivita aziendale, finalizzate ad idté&
culturali,scientifiche e benefiche. Al President®@rio non €
affidata la firma e la rappresentanza della Societa

COLLEGIO SINDACALE

19 bis) Il Collegio Sindacale si compone di tredsici effettivi
e di due supplenti eletti dall’Assemblea degli Austi, la
quale ne stabilisce anche I'emolumento. Alla minaea é
riservata I'elezione di un Sindaco effettivo e disupplente.

La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla bdiskste
presentate dagli Azionisti nelle quali i candidstino elencat
mediante un numero progressivo.

Il numero dei candidati non pud essere superiorauaiero di
candidati da eleggere. Gli Azionisti aderenti adaicati di voto
avranno titolo a presentare un’unica lista.

La lista si compone di due sezioni: una per i cdatiialla
carica di Sindaco effettivo, I'altra per i candidalia carica di
Sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gliohisti che, da
soli o insieme ad altri, siano complessivamenteldit di
Azioni con diritto di voto rappresentanti almen@®%o (due per
cento) del capitale con diritto di voto nell’Assdewb ordinaria.
Ogni Azionista, nonché gli Azionisti appartenentil ain
npedesimo gruppo, non posSsSono presentare, neppure

interposta persona o0 societa fiduciaria, piu di lista né
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possono votare liste diverse. In caso di violazidhejuesta
regola, non si terra conto del voto dell’Azionistapetto ad
ognuna delle liste presentate. Ogni candidato pasemtarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilita.

Non possono essere inseriti nelle liste candidati kcoprang
gia incarichi di sindaco in altre cinque societeotgie, con
esclusione delle societa controllanti e controlti#a societa @
che non siano in possesso dei requisiti di ondtabié
professionalita stabiliti dalla normativa applidabi

Ai fini di quanto previsto dall’articolo 1, comma [Rttere b), €
c) e comma 3 del decreto ministeriale n.162 deinadzo 2000
in materia di requisiti di professionalita dei maidel collegio
sindacale di societa quotate, per materie e sediosttivita
prettamente attinenti a quelli dellimpresa esateit dalla
societa , si intendono, diritto commerciale e dacie,

economia aziendale, scienza delle finanze e statistonché Ig
altre discipline aventi oggetto analogo o assiniligatpur se
con denominazione differente, mentre per settoriattivita

strettamente connessi o inerenti ai settori dvisdtin cui opera
la societa si intendono, i settori della produzjatistribuzione,
e commercializzazione di macchine e utensili, mistali

automazione, software e componentistica di prewgsio

| Sindaci uscenti sono rieleggibili.

Le liste presentate devono essere depositate peessde dellg
Societa almeno dieci giorni prima di quello fissaper
I’Assemblea in prima convocazione e di ci0 sartafatenzione
nell’avviso di convocazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sdpdicato,
deve essere depositato il curriculum professiomialeiascun
candidato e le dichiarazioni con le quali i singotindidati
accettano la candidatura ed attestano, sotto Igorigr
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleijtpb e di
incompatibilita, nonché I'esistenza dei requi
normativamente e statutariamente prescritti peridpettive
cariche.

La lista per la quale non sono osservate le siatiidli cui
sopra e considerata come non presentata.

All'elezione dei sindaci si procede come seguetadidta che
ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di gotio tratti,
in base all’ordine progressivo con il quale sonenehti nelle
sezioni della lista, due membri effettivi e un skeppe; dalla
seconda lista che ha ottenuto in assemblea il roaggimero
di voti sono tratti, in base all’'ordine progressivon il quale
sono elencati nelle sezioni della lista, il restamhembro
effettivo e I'altro membro supplente.

paccettano

sithcompatibilita,

possono votare liste diverse. In caso di violazidhejuesta
regola, non si terra conto del voto dell’Azionistapetto ad
ognuna delle liste presentate. Ogni candidato pesgmtarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilita.

Non possono essere inseriti nelle liste candidati icoprano
gia incarichi di sindaco in altre cinque societaotate, con
esclusione delle societa controllanti e controlti#a societa g
che non siano in possesso dei requisiti di ondtabié
professionalita stabiliti dalla normativa applidabi

Ai fini di quanto previsto dall'articolo 1, comma [2ttere b), e
c) e comma 3 del decreto ministeriale n.162 deinagzo 2000
in materia di requisiti di professionalita dei mantdel collegio
sindacale di societa quotate, per materie e sefiiodttivita
prettamente attinenti a quelli dellimpresa esateit dalla
societa , si intendono, diritto commerciale e dacie,

economia aziendale, scienza delle finanze e statistonché Ig
altre discipline aventi oggetto analogo o assiniiggtpur se
con denominazione differente, mentre per settoriaftivita

strettamente connessi o inerenti ai settori dvigdtin cui opera
la societa si intendono, i settori della produziatistribuzione,
e commercializzazione di macchine e utensili, mistali

automazione, software e componentistica di prewgsio

| Sindaci uscenti sono rieleggibili.

Le liste presentate devono essere depositate geessde dellg
Societa almeneleci-quindici giorni prima di quello fissato pe
I’Assemblea in prima convocazione e di cio sartafatenzione
nell’avviso di convocazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sdpdicato,
deve essere depositato il curriculum professiomialeiascun
candidato e le dichiarazioni con le quali i singotindidati
la candidatura ed attestano, sotto Igpripr
responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleijgab e di
nonché I'esistenza dei requis
normativamente e statutariamente prescritti peridpettive
cariche.

Le liste dei candidati accompagnate dalle informaizisulle
caratteristiche dei candidati sono tempestivameuigblicate
sul sito internet della Societa.

La lista per la quale non sono osservate le sfatiidli cui
sopra é considerata come non presentata.

All'elezione dei sindaci si procede come seguetadi@ta che
ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di gotio tratti,
in base all’ordine progressivo con il quale sonenehti nelle
sezioni della lista, due membri effettivi e un sleppe; dalla
seconda lista che ha ottenuto in assemblea il roaggimero
di voti sono tratti, in base all’ordine progressigon il quale
sono elencati nelle sezioni della lista, il restamhembro
effettivo, che assume altresi la carica di Presideatéaltro
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membro supplente.
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In caso di parita di voti tra due o piu liste rieulnno eletti
Sindaci i candidati piu anziani di eta fino a comenza dei
posti da assegnare.

La Presidenza del Collegio Sindacale spetta algpcdandidato
della lista che ha ottenuto il maggior numero divia caso di
paritd di voti tra due o piu liste si applichera dbmma
precedente.

Nel caso che vengano meno i requisiti normativamen
statutariamente richiesti, il Sindaco decade dadlica.

In caso di sostituzione o decadenza di un Sindabergra il
supplente appartenente alla medesima lista di @uelsato ¢
decaduto.

Per le nomine dei Sindaci effettivi e/o suppler@cessarie pe
I'integrazione del Collegio Sindacale a seguitealtituzione o
decadenza si provvedera a far subentrare il SindHettivo o
supplente appartenente alla lista del Sindaco tsitsti 0
decaduto. Qualora cid non fosse possibile I'’Assemblelibera
con le maggioranze richieste per le delibere dsdembled
ordinaria fatta salva la riserva di cui al primonooa del
presente articolo.

BILANCIO ED UTILI

20) Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicemlatie ogni
anno. Alla fine di ogni esercizio I'organo ammingivo
procede alla formazione del bilancio a norma djéeg

21) Gli utili di bilancio, dedotto il 5% da assegaal fondo di
riserva ordinaria sino a che questo non abbia wgiil quinto
del Capitale Sociale, vengono assegnati agli Astonin
proporzione alle azioni da ciascuno possedute,osalle
I’Assemblea deliberi speciali prelevamenti a favdieiserve
straordinarie o per altra destinazione oppure digpodi
mandarli in tutto o in parte ai successivi esercizi

22) Il pagamento dei dividendi & effettuato pre$socasse
designate dal Presidente del Consiglio di Ammiagtme nel
termine che verra annualmente fissato dallo stesso.

I dividendi non riscossi entro un quinquennio dalrgo in cui
divennero esigibili, andranno prescritti a favor@ tbndo di
riserva.

In caso di parita di voti tra due o piu liste riteunno eletti
Sindaci i candidati piu anziani di eta fino a comenza dei
posti da assegnare.

Nel caso che vengano meno i requisiti normativames
statutariamente richiesti, il Sindaco decade dadtica.

In caso di sostituzione o decadenza di un Sindabergra il
supplente appartenente alla medesima lista di @uetsato d
decaduto.

r Per le nomine dei Sindaci effettivi e/o supplerdcessarie per
Iintegrazione del Collegio Sindacale a seguitaaktituzione o
decadenza si provvedera a far subentrare il Sindfettivo o
supplente appartenente alla lista del Sindaco tsitsti o
decaduto. Qualora cid non fosse possibile I'Assemblelibera
con le maggioranze richieste per le delibere dedEanbleg
ordinaria fatta salva la riserva di cui al primonooa del
presente articolo.

DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI
DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI

19 ter) Il Consiglio di Amministrazione nomina, pi@ parere
del Collegio Sindacale, un dirigente preposto md#azione de
documenti contabili _societari. |l Consiglio confaré al
dirigente preposto adeqguati poteri e mezzi peret@gio dei
compiti attribuiti ai sensi di legge e di regolarten

BILANCIO ED UTILI

20) Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicemialie ogni
anno. Alla fine di ogni esercizio I'organo amminivo
procede alla formazione del bilancio a norma djég

21) Gli utili di bilancio, dedotto il 5% da assegaal fondo di
riserva ordinaria sino a che questo non abbia wgiil quinto
del Capitale Sociale, vengono assegnati agli Astonin
proporzione alle azioni da ciascuno possedute,osale
I’Assemblea deliberi speciali prelevamenti a favdreriserve
straordinarie o per altra destinazione oppure digpodi
mandarli in tutto o in parte ai successivi esercizi

22) Il pagamento dei dividendi & effettuato pre$socasse
designate dal Presidente del Consiglio di Ammiaigtne nel
termine che verra annualmente fissato dallo stesso.

I dividendi non riscossi entro un quinquennio dialrgo in cui
divennero esigibili, andranno prescritti a favor@ tbndo di
riserva.
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Quando si verificheranno le condizioni previstelaldegge,
potranno essere distribuiti acconti sui dividenah ¢e modalita
e le procedure determinate dalle vigenti dispoaizio

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

23) Verificandosi la scadenza del termine di duratgper
qualsiasi motivo per lo scioglimento della Soci¢tassemblea
Straordinaria procedera alla homina di uno o pjuitatori e
ne determinera le attribuzioni ed i poteri.

DISPOSIZIONI GENERALI

24) Per tutto quanto non risulta esplicitamentet@mplato nel
presente Statuto, si applicano le disposizioniGtatdice Civile
ed ogni altra disposizione di legge.

Gli Azionisti prestano il loro consenso ai sendialéegge 31
dicembre 1996, n. 675 al trattamento dei dati teaaferimento
degli stessi da parte della Societa ad ogni entauterita
secondo quanto previsto dal presente Statuto & legigje.

Quando si verificheranno le condizioni previstelaldegge,
potranno essere distribuiti acconti sui dividenat ¢e modalita
e le procedure determinate dalle vigenti dispogizio

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

23) Verificandosi la scadenza del termine di duratgper
qualsiasi motivo per lo scioglimento della Soci¢fassemblea
Straordinaria procedera alla nhomina di uno o pjuitdatori e
ne determinera le attribuzioni ed i poteri.

DISPOSIZIONI GENERALI

24) Per tutto quanto non risulta esplicitamentet@mplato nel
presente Statuto, si applicano le disposizioniQtatice Civile
ed ogni altra disposizione di legge.
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Signori Azionisti,
per tutto quanto precede, Vi invitiamo ad assurteseguente deliberazione:

“L’Assemblea, udita la proposta del Presidenteldeh di approvare la proposta di modifica dei setjueticoli del
vigente statuto che faranno parte definitiva detlduto sociale:

e 16) (Amministrazione);

* 19 his) (Collegio Sindacale)

e 24) (Disposizioni generali)

Delibera altresi I'introduzione del seguente attarhe fara parte definitiva dello statuto sociale:

e art. 19 ter) (Dirigente preposto alla redazionieddeumenti contabili societari)”.

Pesaro, 27 Marzo 2007

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente Roberto Selci
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